T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel ilkeler ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesinde 6grenim goren
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek, 6grenci merkezli yonetim anlayisini kurumsallagtirmak, 6grenci deneyimini
siirekli iyilestirmek, ©ogrenci haklarini korumak ve ogrencilerin Universite yonetisim
siireglerine etkin katilimini saglamak amaciyla kurulan Ogrenci Dekanligimin teskilat yapisini,
gorevlerini, yetkilerini, ¢caligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi on lisans ve lisans 6grencilerinin
egitsel, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulan Kilis 7 Aralik
Universitesi Ogrenci Dekanliginin; ¢alisma usullerini, gérev tanimlarini ve sorumluluklarini
belirleyen genel esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14/b-2, 47’inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler

Madde 4- (1) Ogrenci Dekanlig1 faaliyetlerinde;

a) Ogrenci odaklilik,

b) Katilimeilik,

c) Seffaflik,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Erisilebilirlik,

e) Firsat esitligi,

f) Siirekli 1yilestirme,

g) Kalite guvencesi,

g) Siirdiirilebilirlik,

h) Dijital doniistim,

1) Toplumsal katki,
ilkeleri esas alinir.

Tanimlar

Madde 5- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Diploma programina sahip olan ve egitim-6gretim gorevini strddren Kilis 7
Aralik Universitesi Fakiilte, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokularini,

b) Ogrenci Dekani: Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Dekanini,
¢) Ogrenci Dekanlig:: Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Dekanligini,
¢) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,



d) Rektér Yardimcisi: Kilis 7 Aralik Universitesi Egitimden Sorumlu Rektdr
Yardimcisini,

e) Rektorliik: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

g) Yénetim Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Madde 6- (1) Ogrenci Dekanligi dogrudan Rektdre bagl olarak faaliyet gosterir.

Madde 7- (1) Ogrenci Dekant;

a) Ogrenci Dekam, Universitede gorev yapmakta olan dgretim iiyeleri arasindan egitim,
kiiltiir ve spordan sorumlu olmak tizere 3 (li¢) yilligina Rektér tarafindan gorevlendirilir. Gorev
stiresi biten Ogrenci Dekani, ayni ydntemle yeniden gérevlendirilebilir. Ogrenci Dekan
yeniden gorevlendirilinceye veya yeni Ogrenci Dekani atanincaya kadar gorevini vekaleten
strdardr.

b) Ogrenci Dekani, Universitede gorev yapmakta olan dgretim iiyeleri arasindan iki
ogretim iiyesini 6grenci dekan yardimcisi olarak belirleyip Rektoriin onayimna sunar. Ogrenci
dekan yardimcilart Rektor tarafindan atanir. Dekanin gorev siiresinin dolmasi ile birlikte
yardimcilarinin da gorev siiresi dolmus kabul edilir.

¢) Ogrenci Dekani, Rektor Yardimeisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Saglik Kiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii, Engelsiz Universite Birimi
ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is birligi icerisinde calisir ve yilda en az iki defa
toplant1 yapar.

(2) Ogrenci Dekanligi,

a) Ogrenci Dekanhign gerekli oldugu durumlarda, Rektorliige bagh ilgili akademik
birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatérliikler ve tiim idari birimlerle is birligi
yapar ve goriis aligverisinde bulunur.

b) Ogrenci Dekanlig1, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranis
ilkeleri ¢ercevesinde calisir.

¢) Ogrenci Dekanligi, her akademik yilin sonunda yapmis oldugu c¢alismalari rapor
hazirlayarak Rektorliik makamina sunar.

(3) Ogrenci Dekanlig1 gatisi altinda asagida belirtilen birimler olusturulur;

a) Ogrenci Deneyimi ve Memnuniyet Ofisi

b) Ogrenci Haklar1 ve Ombudsmanlik Ofisi

¢) Uluslararas1 Ogrenci Uyum Ofisi

¢) Ogrenci Topluluklar ve Kampiis Yasami Ofisi

d) Dijital Ogrenci Hizmetleri Ofisi

e) Kalite Giivencesi ve Ogrenci Katilimi Ofisi

f) Gonallulik ve Sosyal Etki Ofisi

g) Ogrenci Proje ve Girisimcilik Ofisi



UCUNCU BOLUM
Ogrenci Dekanhginin Gorevleri

Madde 8- (1) Ogrenci Dekanligy;

a) Rektor Yardimceisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigii, Engelsiz Universite Birimi ve Uygulama
ve Arastirma Merkezleri ile is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin egitsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimlerine katki saglayacak Universite genelini ilgilendiren projeler uretir.

b) Universite Yonetim Kuruluna ve Universite Senatosuna davet edildiginde oy hakki
olmaksizin gorev alaniyla ilgili konularda gerektiginde bilgi verir ve bu konularda 6neride
bulunur.

c) Ogrenciler ile Rektorliige bagl akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu
saglamaya yardimci olur.

¢) Egitimde niteligi artirmak ve dgrencilere cagin beceri ve degerlerini kazandirmak
amaciyla Universite yasami ve genel yasamla iliskili konularda ¢esitli konferans, seminer vb.
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli birimlerle is birligi yapar.

d) Ogrencileri kuliip calismalarina tesvik ederek Ogrencilerin egitsel, bilimsel ve
teknolojik becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

e) Universite biinyesinde diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimin artirilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f) Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik calismalarda bulunur.

g) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine ve motivasyonlarmi yiiksek
tutmalarina yardimei olur.

g) Ogrenci deneyimini gelistirmeye yonelik politika énerileri gelistirir.

h) Ogrenci memnuniyetini izler ve raporlar.

1) Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu destekler.

1) Akademik ve idari birimler ile 6grenciler arasinda koordinasyonu saglar.
j) Ogrenci haklarmin korunmasina yoénelik faaliyetleri yiritr.

k) Ogrenci temsil sistemlerini destekler.

I) Ogrenci kuliiplerinin gelisimini tesvik eder.

m) Kalite giivence sistemlerinde 6grenci katilimini saglar.

n) Kariyer gelisimi ve liderlik programlar: yiirtitiir.

0) Mezun iliskilerinin gelistirilmesine katki saglar.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Senatosu

Madde 9- (1) Universitede 6grenci katilimini giiglendirmek amaciyla Ogrenci Senatosu
olusturulur. Ogrenci Senatosuna Rektdr ya da Rektor tarafindan gorevlendirilen sorumlu Rektdr
Yardimcisi bagkanlik yapar.

Madde 10- (1) Ogrenci Senatosu;

a) Sorumlu Rektor Yardimeisi,

b) Universite Ogrenci Elgisi,

c) Fakdlte 6grenci temsilcileri,

¢) Lisansiistii 6grenci temsilcileri,

d) Devlet Konservatuvari 6grenci temsilcisi,



e) Yuksekokul 6grenci temsilcileri,
f) Meslek Yiksekokulu 6grenci temsilcileri,
g) Uluslararas1 6grenci temsilcileri,
arasindan segilen iiyelerden olusur.
Madde 11- (1) Ogrenci Senatosu yilda en az ii¢ kez toplanur.
(2) Ogrenci Senatosunun kararlar1 tavsiye niteliginde olup Senato ve Universite Yonetim
Kuruluna sunulur.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Deneyimi, Katihm ve Kalite Giivencesine iliskin Esaslar

Ogrenci haklar1 ve ombudsmanlik sistemi

Madde 12- (1) Ogrenci Haklari ve Ombudsmanlik Ofisi 6grenci basvurularmi
bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirir.

Madde 13- (1) Her akademik yil sonunda Ogrenci Haklar1 Raporu hazirlanir.

Dijital 6grenci platformu

Madde 14- (1) Universite binyesinde Dijital Ogrenci Platformu olusturulur.

Madde 15- (1) Platform Gzerinden;

a) Talep ve oneri bagvurulari,

b) Memnuniyet anketleri,

¢) Ogrenci kuliibii islemleri,

¢) Sosyal transkript islemleri,

d) Etkinlik kayitlari,

e) Gondllulik faaliyetleri,

f) Kariyer etkinlikleri,
yuratalar,

Madde 16- (1) Platform uzerinden elde edilen veriler 6grenci deneyiminin gelistirilmesi
amaciyla analiz edilir.

Ogrenci yasam kalitesi endeksi

Madde 17- (1) Universitede dgrenci deneyiminin Sl¢iilmesi amaciyla Ogrenci Yasam
Kalitesi Endeksi uygulanir.

Madde 18- (1) Endeks;

a) Akademik deneyim,

b) Kampls yasami,

c) Sosyal faaliyetler,

¢) Danigmanlik hizmetleri,

d) Dijital hizmetler,

e) Fiziksel altyapi,

) Aidiyet diizeyi,

g) Kariyer destegi,
boyutlarindan olusur.

Madde 19- (1) Endeks sonuglar yillik olarak kamuoyu ile paylasilir.

Rektor-Ogrenci Bulugsmalari

Madde 20- (1) (")grencile"rin ist yonetim ile dogrudan iletisim kurabilmesi amactyla her
yariyilda en az bir kez Rektor-Ogrenci Bulusmasi diizenlenir.



Madde 21- (1) Rektor-Ogrenci Bulusmasi toplanti sonuglari izleme raporuna
doniistiiriiliir.
Sosyal transkript sistemi

Madde 22- (1) Ogrencilerin akademik olmayan gelisim faaliyetleri Sosyal Transkript
Sistemi kapsaminda kayit altina alinir.

Madde 23- (1) Sosyal Transkript mezuniyet sonrasinda da erisilebilir sekilde muhafaza
edilir.

Ogrenci proje fonu

Madde 24- (1) Ogrencilerin yenilik¢i fikirlerini desteklemek amaciyla Ogrenci Proje
Fonu olusturulabilir.

Madde 25- (1) Fon kapsaminda;

a) Sosyal sorumluluk projeleri,

b) Girisimcilik projeleri,

c) Teknoloji projeleri,

¢) Toplumsal katki projeleri
desteklenebilir.

Kampds Elgileri program

Madde 26- (1) Universitenin tanitim faaliyetlerine 6grenci katilimini artirmak amaciyla
Kampiis Elgileri Programi yiiriitiiliir.

Madde 27- (1) Kampus Elgileri, Universitenin akademik, sosyal ve Kiiltirel
faaliyetlerinin taniiminda gorev alabilir.

Akademik damisman izleme sistemi

Madde 28- (1) Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla
Akademik Danisman Izleme Sistemi olusturulur.

Madde 29- (1) Ogrenciler danismanlik hizmetlerine iligkin geri bildirim verebilir ve elde
edilen sonugclar ilgili akademik birimlerle paylasilir.

Uluslararasilagsma ve simr bélgesi Universite misyonu

Madde 30- (1) Universitenin sinir blgesinde bulunmasi dikkate alimarak kiiltiirlerarasi
etkilesim programlar: gelistirilir.

Madde 31- (1) Uluslararast 6grencilerin sosyal uyumunu giiclendirecek faaliyetler
desteklenir.

Madde 32- (1) Bolgesel kalkinma, gég, girisimcilik ve uluslararasi is birligi temalarinda
ogrenci projeleri tesvik edilir.

Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme

Madde 33- (1) Ogrenci Dekanlig1 kalite giivence sisteminin paydasidir.

Madde 34- (1) Her yil;

a) Ogrenci Deneyimi Raporu,

b) Ogrenci Memnuniyet Raporu,

¢) Ogrenci Haklar1 Raporu,

¢) Ogrenci Katilim Raporu
hazirlanarak Senatoya sunulur.

Madde 35- (1) Rapor sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme eylem planlari hazirlanir ve
izlenir.



ALTINCI BOLUM
Son Hukumler

Yonergede hiikim bulunmayan haller

Madde 36- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yararlak

Madde 37- (1) Bu Yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yurutme

Madde 38- (1) Bu Ydénerge hukumlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektor yuritdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
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