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KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Temel İlkeler ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Kilis 7 Aralık Üniversitesinde öğrenim gören 

öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif, mesleki ve kişisel gelişimlerini 

desteklemek, öğrenci merkezli yönetim anlayışını kurumsallaştırmak, öğrenci deneyimini 

sürekli iyileştirmek, öğrenci haklarını korumak ve öğrencilerin Üniversite yönetişim 

süreçlerine etkin katılımını sağlamak amacıyla kurulan Öğrenci Dekanlığının teşkilat yapısını, 

görevlerini, yetkilerini, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu Yönerge, Kilis 7 Aralık Üniversitesi ön lisans ve lisans öğrencilerinin 

eğitsel, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemek amacıyla kurulan Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi Öğrenci Dekanlığının; çalışma usullerini, görev tanımlarını ve sorumluluklarını 

belirleyen genel esasları kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14/b-2, 47’inci 

maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Temel İlkeler 

Madde 4- (1) Öğrenci Dekanlığı faaliyetlerinde; 

a) Öğrenci odaklılık, 

b) Katılımcılık, 

c) Şeffaflık, 

ç) Hesap verebilirlik, 

d) Erişilebilirlik, 

e) Fırsat eşitliği, 

f) Sürekli iyileştirme, 

g) Kalite güvencesi, 

ğ) Sürdürülebilirlik, 

h) Dijital dönüşüm, 

ı) Toplumsal katkı,  

ilkeleri esas alınır. 

Tanımlar 

Madde 5- (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Birim: Diploma programına sahip olan ve eğitim-öğretim görevini sürdüren Kilis 7 

Aralık Üniversitesi Fakülte, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Devlet Konservatuvarı, Yüksekokul 

ve Meslek Yüksekokularını,  

b) Öğrenci Dekanı: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Öğrenci Dekanını,  

c) Öğrenci Dekanlığı: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Öğrenci Dekanlığını,  

ç) Rektör: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörünü,  



d) Rektör Yardımcısı: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Eğitimden Sorumlu Rektör 

Yardımcısını,  

e) Rektörlük: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörlüğünü,  

f) Senato: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Senatosunu,  

g) Üniversite: Kilis 7 Aralık Üniversitesini,   

ğ) Yönetim Kurulu: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Yönetim Kurulunu  

ifade eder.   

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Teşkilat Yapısı 

 

Madde 6- (1) Öğrenci Dekanlığı doğrudan Rektöre bağlı olarak faaliyet gösterir. 

Madde 7- (1) Öğrenci Dekanı;  

a) Öğrenci Dekanı, Üniversitede görev yapmakta olan öğretim üyeleri arasından eğitim, 

kültür ve spordan sorumlu olmak üzere 3 (üç) yıllığına Rektör tarafından görevlendirilir. Görev 

süresi biten Öğrenci Dekanı, aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir. Öğrenci Dekanı 

yeniden görevlendirilinceye veya yeni Öğrenci Dekanı atanıncaya kadar görevini vekâleten 

sürdürür.    

b) Öğrenci Dekanı, Üniversitede görev yapmakta olan öğretim üyeleri arasından iki 

öğretim üyesini öğrenci dekan yardımcısı olarak belirleyip Rektörün onayına sunar. Öğrenci 

dekan yardımcıları Rektör tarafından atanır. Dekanın görev süresinin dolması ile birlikte 

yardımcılarının da görev süresi dolmuş kabul edilir.   

c)  Öğrenci Dekanı, Rektör Yardımcısı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı, Kalite ve Veri Yönetimi Koordinatörlüğü, Engelsiz Üniversite Birimi 

ve Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile iş birliği içerisinde çalışır ve yılda en az iki defa 

toplantı yapar.  

(2) Öğrenci Dekanlığı, 

a) Öğrenci Dekanlığı gerekli olduğu durumlarda, Rektörlüğe bağlı ilgili akademik 

birimler, uygulama ve araştırma merkezleri, koordinatörlükler ve tüm idari birimlerle iş birliği 

yapar ve görüş alışverişinde bulunur.  

b) Öğrenci Dekanlığı, görevi ile ilgili tüm belgelerin gizliliğini kabul eder ve etik davranış 

ilkeleri çerçevesinde çalışır.  

c) Öğrenci Dekanlığı, her akademik yılın sonunda yapmış olduğu çalışmaları rapor 

hazırlayarak Rektörlük makamına sunar. 

(3) Öğrenci Dekanlığı çatısı altında aşağıda belirtilen birimler oluşturulur; 

a) Öğrenci Deneyimi ve Memnuniyet Ofisi 

b) Öğrenci Hakları ve Ombudsmanlık Ofisi 

c) Uluslararası Öğrenci Uyum Ofisi 

ç) Öğrenci Toplulukları ve Kampüs Yaşamı Ofisi 

d) Dijital Öğrenci Hizmetleri Ofisi 

e) Kalite Güvencesi ve Öğrenci Katılımı Ofisi 

f) Gönüllülük ve Sosyal Etki Ofisi 

g) Öğrenci Proje ve Girişimcilik Ofisi  

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğrenci Dekanlığının Görevleri 

 

Madde 8- (1) Öğrenci Dekanlığı; 

a) Rektör Yardımcısı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı, Kalite ve Veri Yönetimi Koordinatörlüğü, Engelsiz Üniversite Birimi ve Uygulama 

ve Araştırma Merkezleri ile iş birliği halinde çalışarak öğrencilerin eğitsel, sosyal, kültürel ve 

sportif gelişimlerine katkı sağlayacak Üniversite genelini ilgilendiren projeler üretir.  

b) Üniversite Yönetim Kuruluna ve Üniversite Senatosuna davet edildiğinde oy hakkı 

olmaksızın görev alanıyla ilgili konularda gerektiğinde bilgi verir ve bu konularda öneride 

bulunur.  

c) Öğrenciler ile Rektörlüğe bağlı akademik ve idari birimler arasındaki koordinasyonu 

sağlamaya yardımcı olur.  

ç) Eğitimde niteliği artırmak ve öğrencilere çağın beceri ve değerlerini kazandırmak 

amacıyla Üniversite yaşamı ve genel yaşamla ilişkili konularda çeşitli konferans, seminer vb. 

etkinliklerin düzenlenmesi için gerekli birimlerle iş birliği yapar.  

d) Öğrencileri kulüp çalışmalarına teşvik ederek öğrencilerin eğitsel, bilimsel ve 

teknolojik becerilerini geliştirmelerine yardımcı olur.  

e) Üniversite bünyesinde düzenlenen eğitsel, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere 

katılımın artırılması için gerekli tedbirleri alır.   

f) Öğrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu artırmaya yönelik çalışmalarda bulunur.  

g) Öğrencilerin sosyal, kültürel becerilerini geliştirmelerine ve motivasyonlarını yüksek 

tutmalarına yardımcı olur. 

ğ) Öğrenci deneyimini geliştirmeye yönelik politika önerileri geliştirir. 

h) Öğrenci memnuniyetini izler ve raporlar. 

ı) Öğrencilerin Üniversite yaşamına uyumunu destekler. 

i) Akademik ve idari birimler ile öğrenciler arasında koordinasyonu sağlar. 

j) Öğrenci haklarının korunmasına yönelik faaliyetleri yürütür. 

k) Öğrenci temsil sistemlerini destekler. 

l) Öğrenci kulüplerinin gelişimini teşvik eder. 

m) Kalite güvence sistemlerinde öğrenci katılımını sağlar. 

n) Kariyer gelişimi ve liderlik programları yürütür. 

o) Mezun ilişkilerinin geliştirilmesine katkı sağlar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Öğrenci Senatosu 

 

Madde 9- (1) Üniversitede öğrenci katılımını güçlendirmek amacıyla Öğrenci Senatosu 

oluşturulur. Öğrenci Senatosuna Rektör ya da Rektör tarafından görevlendirilen sorumlu Rektör 

Yardımcısı başkanlık yapar.  

Madde 10- (1) Öğrenci Senatosu; 

a) Sorumlu Rektör Yardımcısı, 

b) Üniversite Öğrenci Elçisi, 

c) Fakülte öğrenci temsilcileri, 

ç) Lisansüstü öğrenci temsilcileri, 

d) Devlet Konservatuvarı öğrenci temsilcisi,  



e) Yüksekokul öğrenci temsilcileri, 

f) Meslek Yüksekokulu öğrenci temsilcileri, 

g) Uluslararası öğrenci temsilcileri,  

arasından seçilen üyelerden oluşur. 

Madde 11- (1) Öğrenci Senatosu yılda en az üç kez toplanır. 

 (2) Öğrenci Senatosunun kararları tavsiye niteliğinde olup Senato ve Üniversite Yönetim 

Kuruluna sunulur. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Öğrenci Deneyimi, Katılım ve Kalite Güvencesine İlişkin Esaslar 

 

Öğrenci hakları ve ombudsmanlık sistemi 

Madde 12- (1) Öğrenci Hakları ve Ombudsmanlık Ofisi öğrenci başvurularını 

bağımsızlık, tarafsızlık ve gizlilik ilkeleri doğrultusunda değerlendirir. 

Madde 13- (1) Her akademik yıl sonunda Öğrenci Hakları Raporu hazırlanır. 

Dijital öğrenci platformu 

Madde 14- (1) Üniversite bünyesinde Dijital Öğrenci Platformu oluşturulur. 

Madde 15- (1) Platform üzerinden; 

a) Talep ve öneri başvuruları, 

b) Memnuniyet anketleri, 

c) Öğrenci kulübü işlemleri, 

ç) Sosyal transkript işlemleri, 

d) Etkinlik kayıtları, 

e) Gönüllülük faaliyetleri, 

f) Kariyer etkinlikleri,  

yürütülür. 

Madde 16- (1) Platform üzerinden elde edilen veriler öğrenci deneyiminin geliştirilmesi 

amacıyla analiz edilir. 

Öğrenci yaşam kalitesi endeksi 

Madde 17- (1) Üniversitede öğrenci deneyiminin ölçülmesi amacıyla Öğrenci Yaşam 

Kalitesi Endeksi uygulanır. 

Madde 18- (1) Endeks; 

a) Akademik deneyim, 

b) Kampüs yaşamı, 

c) Sosyal faaliyetler, 

ç) Danışmanlık hizmetleri, 

d) Dijital hizmetler, 

e) Fiziksel altyapı, 

f) Aidiyet düzeyi, 

g) Kariyer desteği,  

boyutlarından oluşur. 

Madde 19- (1) Endeks sonuçları yıllık olarak kamuoyu ile paylaşılır. 

Rektör-Öğrenci Buluşmaları 

Madde 20- (1) Öğrencilerin üst yönetim ile doğrudan iletişim kurabilmesi amacıyla her 

yarıyılda en az bir kez Rektör-Öğrenci Buluşması düzenlenir. 



Madde 21- (1) Rektör-Öğrenci Buluşması toplantı sonuçları izleme raporuna 

dönüştürülür. 

Sosyal transkript sistemi 

Madde 22- (1) Öğrencilerin akademik olmayan gelişim faaliyetleri Sosyal Transkript 

Sistemi kapsamında kayıt altına alınır. 

Madde 23- (1) Sosyal Transkript mezuniyet sonrasında da erişilebilir şekilde muhafaza 

edilir. 

Öğrenci proje fonu 

Madde 24- (1) Öğrencilerin yenilikçi fikirlerini desteklemek amacıyla Öğrenci Proje 

Fonu oluşturulabilir. 

Madde 25- (1) Fon kapsamında; 

a) Sosyal sorumluluk projeleri, 

b) Girişimcilik projeleri, 

c) Teknoloji projeleri, 

ç) Toplumsal katkı projeleri  

desteklenebilir. 

Kampüs Elçileri programı 

Madde 26- (1) Üniversitenin tanıtım faaliyetlerine öğrenci katılımını artırmak amacıyla 

Kampüs Elçileri Programı yürütülür. 

Madde 27- (1) Kampüs Elçileri, Üniversitenin akademik, sosyal ve kültürel 

faaliyetlerinin tanıtımında görev alabilir. 

Akademik danışman izleme sistemi 

Madde 28- (1) Akademik danışmanlık hizmetlerinin etkinliğini değerlendirmek amacıyla 

Akademik Danışman İzleme Sistemi oluşturulur. 

Madde 29- (1) Öğrenciler danışmanlık hizmetlerine ilişkin geri bildirim verebilir ve elde 

edilen sonuçlar ilgili akademik birimlerle paylaşılır. 

Uluslararasılaşma ve sınır bölgesi Üniversite misyonu 

Madde 30- (1) Üniversitenin sınır bölgesinde bulunması dikkate alınarak kültürlerarası 

etkileşim programları geliştirilir. 

Madde 31- (1) Uluslararası öğrencilerin sosyal uyumunu güçlendirecek faaliyetler 

desteklenir. 

Madde 32- (1) Bölgesel kalkınma, göç, girişimcilik ve uluslararası iş birliği temalarında 

öğrenci projeleri teşvik edilir. 

Kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme 

Madde 33- (1) Öğrenci Dekanlığı kalite güvence sisteminin paydaşıdır. 

Madde 34- (1) Her yıl; 

a) Öğrenci Deneyimi Raporu, 

b) Öğrenci Memnuniyet Raporu, 

c) Öğrenci Hakları Raporu, 

ç) Öğrenci Katılım Raporu  

hazırlanarak Senatoya sunulur. 

Madde 35- (1) Rapor sonuçları doğrultusunda iyileştirme eylem planları hazırlanır ve 

izlenir. 

 

 



 

ALTINCI BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yönergede hüküm bulunmayan haller 

Madde 36- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri ve 

Senato kararları uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 37- (1) Bu Yönerge, Kilis 7 Aralık Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 38- (1) Bu Yönerge hükümlerini Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının 

 

         Tarihi                                                                   Sayısı 

08.09.2026 
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